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@ OBJECTIF GENERAL

DEVENIR REFERENT-E HARCELEMENT
SEXUEL ET AGISSEMENTS SEXISTES

I. COMPRENDRE LE CADRE GENERAL
e |dentifier les notions clés liées au harcelement A EHEAme G0 8 ceemec (106 DerdieEi=a m
sexuel et aux agissements sexistes seront capable de :
Distinguer les différentes situations a risque en
milieu professionnel
Comprendre les mécanismes et les
représentations sociales associées
Conr.waltre les grands principes juridiques @ SURLIGE IR
applicables

Repérer les enjeux humains, organisationnels et
Mmanageériaux

Il. IDENTIFIER LES ROLES ET RESPONSABILITES PREREQUIS

Situer le réle de I'employeur dans la prévention

B ; & MOYENS PEDAGOGIQUES
Conhgltre les acteurs internes et externes @ R T
mobilisables

Comprendre les obligations générales en matiére de
prévention

Appréhender les risques juridiques et
organisationnels

{@% MODALITES D'EVALUATION

Il. AGIR EN TANT QUE REFERENT-E
e Adopter la posture adaptée face aux situations

sensibles
. - . . TARIF ET FORMAT
Savoir recueillir et orienter une parole de maniére
. L Format:
sécurisée Durée :

Identifier les outils et leviers d'action possibles
Participer a une démarche de prévention au sein L1750 € TTC :

, . Modalité et délai d'acces :
de I'entreprise
Contribuer a la mise en place d’actions de

L ACCESSIBILITE DES PERSONNES
sensibilisation

EN SITUATION HANDICAP

DELAIS DE REPONSE : 48H MAXIMUM

Informations a mises a jour en JANVIER 2026

i < Formatrice
+590 0690 948 333 Organisme de formation 1aLric
Organisme de formation | NDA : 01973731297

] " : . i www.contact-anoe.fr Premiers Secours
Numéro de SIRET : 91803425700025 lun-ven 9h-12h & 14h-17h en Santé Mentale
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